
Le système simple , performant et convivial
pour la gestion de votre personnel

NOS POINTS FORTS

Notre outil s’adapte à vos besoins et permet 
d’optimiser toutes les étapes de la gestion du 
personnel. De la planification au contrôle des 
présences, l’établissement des décomptes 
CCNT, les fiches d’heures et tous les documents 
indispensables à une gestion optimisée.

Notre approche est conviviale et connectée, au 
plus près de vos impératifs quotidiens et 
toujours avec un gain de temps et de clarté.

Prise en main aisée et rapide
En ligne, accessible à tout moment
Modulaire, adaptable à vos besoins
Personalisable et évolutif
Sauvegardes automatiques
Conseils, formation et assistance personnalisée

Nous contacter pour conseils et démonstration
+41 79 456 42 04                                               +41 21 964 31 33
www.ccntsystem.ch hello@ccntsystem.ch
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Le système modulable et personnalisable
pour être au plus près de vos activités

Nous contacter pour conseils et démonstration
+41 79 456 42 04                                               +41 21 964 31 33
www.ccntsystem.ch hello@ccntsystem.ch

PLANIFICATION DES HEURES
Planifier les heures de vos collaborateurs par service et par poste dans 
une interface intuitive et visuelle.

Dupliquer des jours, des semaines ou des mois prédéfinis pour gagner du 
temps dans la conception de vos plannings. 

Contrôler facilement les plages attribuées et le nombre d'heures de 
chaque collaborateur.

Communiquer, de manière simple, les divers plannings par accès sur 
smart phone ou par impression.

VALIDATION DES DECOMPTES
Créer les décomptes nécessaires au contrôle de vos activités. Consulter 
les récapitulatifs pour un meilleur suivi au quotidien. 

Générer les décomptes d’heures et les divers récapitulatifs mensuels ou 
annuels pour tous vos employés.

Générer et imprimer les décomptes spécifiques CCNT de manière simple 
et automatisée.

DECOMPTES DES SALAIRES
Générer automatiquement les décomptes d’heures et les divers récapitu-
latifs pour une transmission automatique au service comptable.

Transmettre les données vers divers programmes de comptabilité ou 
établir en direct les fiches de salaires et les ordres de paiement.

Sauvegarder l’ensemble de l’historique des heures et des salaires de vos 
employés. 

CONTROLE DES PRESENCES
Contrôler les heures effectuées sur la base des heures planifiées. Valider 
les changements pour les décomptes.

Gérer et planifier les absences, les vacances, les reprises de fériés et 
autres heures supplémentaires.

Visualiser aisément les statistiques complètes, par service, par poste ou 
par employé.


